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Workshop vom 12. 

Dezember 2008
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Qualitativ hochstehende 
Dienstleistungen anbieten

Organisation stärkenZusammenarbeit fördern
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3.1 Gesunde Finanzlage sicherstellen

3.2 Selektives und nachhaltiges Wachstum anstreben

4.1 Qualitativ hochstehende

Dienstleitungen erbringen

4.3 Attraktiver Arbeit-

geber sein

5.5 Anwendungsorientierte

Führungsinstrumente

etablieren

5.3 Partnerschaften und

Kooperationen ausbauen

und pflegen

6.2 Konsistentes und effektives Team sicherstellen

6.1 Mitarbeitende

zielgerichtet fördern und

fordern

5.1 Differenzierte und zeit-

gerechte Angebote weiter-

entwickeln

4.2 Zuverlässiger und ver-

trauenswürdiger Partner

sein

6.3 Organisation professionalisieren

2.1 Kontinuierliche familien-

ergänzende Kinderbetreuung

2.2 Individuelle Bildung,

Betreuung und Erziehung

2.3 Attraktive Arbeits- und

Ausbildungseinrichtung

6.4 Optimale Infrastruktur

sicherstellen

Erste Wahl in der Kinderbetreuung

Sicher und

zuverlässig
Kompetent

Motiviert und

engagiert

Herzlich, ehrlich

und transparent

Konstruktiv und

offen

5.4 Zusammenarbeit mit

Eltern intensivieren

5.2 Professionelle

pädagogische Konzepte

ausbauen

5.5 Sicherheitsan-

strengungen weiterführen

Kunden- und dienst-

leistungsorientiert


